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DOQ 026 ANO XI
RESOLUGAO N° 109/08 DE 03 DE ABRIL DE 2008,

“Institui o Plano de Cargos, Vencimentos e Carreira dos
servidores publicos municipais integrantes do Quadro de
Servidores da Camara Municipal de Queimados e da
outras providéncias”.

Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DE QUEIMADOS, por seus
representantes legais, RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art 1° - Esta Resolucdo institui o Plano de Cargos, Vencimentos e Carreira dos servidores publicos
municipais integrantes do Quadro de Servidores da Camara Municipal de Queimados e da outras
providéncias.

Art 2° - O Plano de Cargos, Vencimentos e Carreira € destinado a organizar os cargos publicos de
provimento efetivo em sistema de carreira, fundamentado nos principios da qualificacdo profissional,
na valorizagdo da funcédo publica e no aperfeigoamento do servidor e os providos em comissao de livre
nomeacéao e exoneracgéo.

Art 3° - Considera-se cargo publico aquele composto por um conjunto de atribuicbes e
responsabilidades cometidas ao servidor, criados por lei, com denominagdo propria, nimero certo e
pagamento pelo Erario Municipal.

Art 4° - Considera-se Quadro de Cargos o conjunto correlacionado de cargos a partir da sua natureza,
objetivos, legislacdo, atribui¢des, relacionamentos, servicos finais prestados e demais especificidades
que justificam tratamento geral diferenciado no ambito da Camara Municipal de Queimados.

Art 5° - O Quadro de Cargos de Gestdo e Administracdo é aquele que envolve a sistematizacdo dos
cargos Vvoltados para a pratica das atribuicBes relativas a execugdo de atividades administrativas,
compreendendo planejamento, organizacdo, coordenacdo e controles de natureza gerencial, assim como
aqueles de natureza técnica e operacional, aplicAvel no &mbito interno da Camara Municipal de
Queimados.

Art 6° - O Regime Juridico dos servidores do Poder Legislativo do Municipio de Queimados, € o
Estatutario.

CAPITULO Il
CONCEITOS GERAIS APLICAVEIS AO
PLANO DE CARGOS, VENCIMENTOS E CARREIRA
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Art 7° - Para os fins de aplicacdo do Plano de Cargos, Vencimentos e Carreira aprovado por esta
Resolucdo, sdo utilizados 0s conceitos gerais constantes dos incisos deste artigo.

Secéo |
Conceitos Especificos aplicaveis ao
Plano de Cargos, Vencimentos e Carreira

I — Nivel — a entidade que define o enquadramento do cargo a partir do nivel de instrucdo formal
exigido para a sua ocupacao.

Il — Classe — a subdivisdo do nivel de enquadramento do cargo e que corresponde a posi¢des e valores
de vencimentos especificos.

111 — Amplitude de Classe — € a faixa de vencimentos que corresponde ao nivel de enquadramento do
cargo, disposta em classes progressivas por onde pode evoluir o servidor publico municipal pelos
critérios de promocao previstos nesta Resolucéo.

Secéo Il
Estrutura Basica do
Plano de Cargos Especializados, Vencimentos e Carreira

Art 8° - A estrutura basica do Plano de Cargos Especializados é aquela que consta do Anexo | desta
Resolucdo e que corresponde as definicBes constantes dos incisos que seguem:

I — Os cargos séo distribuidos por niveis de enquadramento cuja variavel central de diferenciacdo é a
instrucdo formal minima exigida do ocupante para ingresso no servico publico municipal, com os
atributos complementares de diferenciacdo especifica identificados com base nas habilidades
necessarias a cada cargo;

Il — Os cargos vinculados aos seus respectivos niveis de enquadramento sao classificados em 6 (seis)
classes sucessivas denominadas por letras mailsculas do alfabeto, comegando pela letra A e
terminando com a letra F;

111 — A cada nivel corresponde uma quantidade de cargos fixados por Resolucéo;

IV — A cada classe do cargo corresponde um tempo de servico minimo prestado especificamente
naquele cargo na Camara Municipal de Queimados.

Secéao 111
Estrutura de Vencimentos do Plano de Cargos

Art 9° - Fica aprovada a tabela de vencimentos constantes do Anexo Il desta Resolucdo aplicavel aos
cargos do Quadro de Cargos de Gestdo e Administracdo da Camara Municipal de Queimados — RJ, que
devera ser revista anualmente, no més de outubro, exceto no exercicio de 2008, utilizando como
parametro minimo a inflagéo do periodo, através desta Resolucdo, de iniciativa da Mesa Diretora.



Paragrafo Primeiro — Fica garantida a irredutibilidade de vencimentos aos servidores efetivos regidos
por esse Plano de Cargos, Vencimentos e Carreira.

Art 10° - O valor do cargo comissionado é devido cumulativamente com o vencimento do cargo
efetivo ao servidor que exercer fungdes de Direcdo, Chefia ou Assessoramento.

Art 11° - Poderéa ser concedida uma gratificacdo especial ao servidor pertencente ao quadro da Camara
Municipal de Queimados — RJ de até 100% (cem por cento) do valor do cargo que ocupa, observada as
seguintes condicoes:

§ 1° - A gratificacdo a que se refere o caput deste artigo, ficara a cargo do Presidente da Cémara
Municipal de Queimados — RJ, que podera ou ndo concedé-la, levando em consideragdo o momento
oportuno e havendo disponibilidade financeira.

§ 2° - A gratificacdo especial a que se refere o caput deste artigo, quando de sua concessdo, nao
acompanhara critérios de uniformidades ou igualdade, observadas as disposicOes constantes do 8§1°
deste artigo.

Secéo IV
Composicdo do Quadro de Cargos de Gestado e Administracio

Art 12° - O Quadro de Cargos de Gestdo e Administracdo é composto pelos Grupos descritos nos
incisos deste artigo.

I — Cargos Especializados;
Il — Cargos Comissionados.

Art 13° - Os Cargos especializados séo aqueles constantes da classificagdo inserida no Anexo Ill e que
dizem respeito a atividades operacionais de natureza objetiva e aplicada, assim como a atividades
especializadas de nivel técnico ou superior de formacéo.

Paragrafo Unico — A classificacdo dos cargos especializados decorre de um conjunto de fatores
aplicados de forma relativa, em face da sua natureza, e que estdo centrados nas especificacfes contidas
nos incisos.

I - Formacdo ou instrugéo basica necessaria ao exercicio das atividades;

Il - Habilidades especificas requeridas pelas caracteristicas e natureza do cargo;

111 - Responsabilidades por danos ao patriménio publico municipal ou a servidores e/ou pessoas, em
funcdo do desempenho das atividades do cargo.

Art 14° - Os cargos de provimento em comissdo inseridos no Anexo Ill, declarados em lei de livre
nomeacgdo e exoneragdo, conforme o artigo 37, 11 da CF, serdo providos sem a necessidade de
concurso publico, bastando tdo somente a indicacdo por parte do Vereador ou Presidente da Camara
Municipal.



§ 1° - A nomeacdo ou exoneragdo dos servidores ocupantes de cargos em comissdo que compdem a
estrutura da Camara Municipal far-se-4& mediante Ato do Presidente em exercicio, de acordo com 0s
procedimentos habituais adotados pelo Depto de Pessoal, observados:

I - A nomeacdo ou exoneracao ocorrera quando requerida junto ao Depto de Pessoal, que confeccionara
0 devido Processo e Portaria, levando a aprovacéo do Presidente da Camara, que autorizard ou ndo, a
qualquer tempo.

Il - Os requerimentos para nomeacdo ou exoneracdo de qualquer servidor ocupante de cargo em
comissdo, pertencentes a estrutura da Camara Municipal, deverdo ser apresentados no maximo até o dia
20 do més corrente.

I11 - Os requerimentos que nao estiverem de acordo com 0 inciso anterior, somente poderdo ser
processados para 0 més subsequente, tendo em vista o fechamento da folha de pagamento.

Art 15° - Os servidores de outros 6rgaos a disposicdo da Camara Municipal, para o exercicio ou ndo de
cargo em comissdo, serdo solicitados pelo Presidente da Camara Municipal, através de Oficio, onde s6
a partir do recebimento do Oficio resposta poderd ou ndo ser considerados como a disposicdo deste
Legislativo, devendo o responsavel pela frequéncia remeter ao 6rgao de origem do servidor sua
freqiiéncia mensalmente.

§ 1° - Quando ndo mais necessaria a disponibilidade do servidor junto ao Legislativo, 0 mesmo sera
encaminhado pelo Presidente ao seu érgdo de origem, atraves de Oficio, onde devera obrigatoriamente
se apresentar.

§ 2° - O encaminhamento do servidor ao seu 6rgdo de origem faz cessar a obrigacéo do
encaminhamento de sua freguéncia.

Art 16° - Os servidores ocupantes de cargos comissionados, que forem mantidos nos respectivos
cargos, de acordo com a nova estrutura da Camara Municipal de Queimados — RJ, ficardo dispensados
de novo registro e posse, bastando para tanto serem lancadas as necessarias anota¢es em sua ficha de
assentamento, a cargo do Depto de Pessoal.

CAPITULO Il
DINAMICA DE ADMINISTRACAO DO
PLANO DE CARGOS, VENCIMENTOS E CARREIRA

Secéo |
Ingresso na Camara Municipal

Art 17° - O ingresso nos cargos especializados da Camara Municipal dar-se-a por concurso publico de
provas ou de provas e titulos, definidos em funcdo da natureza do cargo, além dos papéis funcionais a
serem desempenhados, conforme constar de edital especifico de regulamentacéo do concurso.

Art 18° - Os editais de concurso publico de provas ou de provas e titulos devem conter
obrigatoriamente:
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I - O cargo, assim como os papéis funcionais a serem desempenhados e objeto do concurso, se
Necessario;

Il - O valor do vencimento inicial;

111 - A quantidade de vagas a serem oferecidas para preenchimento;

IV - A definicdo resumida das atividades basicas do cargo;

V - As provas a serem exigidas dos candidatos;

VI - O local, o periodo e o horario para realizacao das inscrigdes, assim como 0s documentos a serem
exigidos do candidato;

VII - As provas a serem exigidas, assim como o titulo a serem considerados, se for o caso;

VI - Os contetidos a serem exigidos em cada prova;

IX - As datas, os locais, o horario, a duracdo das provas a serem aplicadas, assim como as condi¢fes
exigidas dos candidatos para a participacdo em cada uma delas;

X - As provas praticas que forem exigidas de acordo com a natureza do cargo ou o papel funcional a
ser preenchido;

XI - O prazo de validade do concurso;

XI1I - Os titulos a serem considerados, se forem o caso, com a tabela de pontuacao correspondente;

X111 - Demais condicBes que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do concurso.

Art 19° — O planejamento, a organizacdo e a execucdo do concurso publico de provas ou de provas e
titulos poderdo ser contratados com instituicdo especializada.

Art 20° — Os candidatos aprovados e nomeados para ingresso serdo submetidos a um programa de
treinamento introdutério em que sejam aplicados contetdos relativos a administracdo publica, aos
direitos e deveres, ao regime disciplinar, assim como contetdos técnicos e aplicados de trabalho
relativamente a natureza de cada cargo.

Secéo Il
Progressdo Funcional do Servidor da Camara Municipal

Art 21° — Considera-se progressdo funcional a elevacao do servidor da Camara Municipal para a classe
imediatamente superior do nivel de enquadramento do cargo ocupado.

Art 22° — A progressdo funcional do servidor da Camara Municipal dar-se-4 pela promocao por
merecimento ou antiguidade.

Art 23° — A progressdo poderad ocorrer em intervalos de no minimo 2 (dois) e no maximo 5 (cinco)
anos de servico efetivo prestado pelo servidor no cargo e na classe imediatamente anterior, computado
nos termos previstos nesta Resolucdo, conforme Anexo V.

8 1° — O servidor que permanecer 5 (cinco) anos em uma mesma classe, ndo conseguindo os indices
minimos estabelecidos no Anexo IV desta Resolugdo para a progressdo por merecimento, sera
progredido a classe imediatamente superior por antiguidade.
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§ 2° — Na progressdo por merecimento o servidor devera acumular 100 pontos para cada classe, de
acordo com os indices estabelecidos no Anexo IV desta Resolucéo.

§ 3° — Na progressdo por merecimento serdo considerados, de acordo com os itens estabelecidos no
Anexo IV desta Resolucéo, todos os itens obtidos antes da aprovacao desta.

8 4° — Os cursos de curta duragdo estabelecidos no Anexo IV desta Resolucdo deverdo ser,
obrigatoriamente, nas seguintes areas:

a) Administragéo;

b) Economig;

c) Informatica;

d) Direito;

e) Ciéncias Contabeis;
f) Linguistica;

g) Matematica.

Art 24° — O tempo de servico efetivo para os fins de promoc¢éo por antiguidade serdo computados nas
datas base fixadas para sua realizagéo.

Paragrafo unico — As datas base para promocdo tém como marco de referéncia para o inicio do
processo a data de posse do Servidor.

Secao 111
Vencimentos do Servidor da Camara Municipal

Art 25° - A base para os vencimentos de cada nivel serd a classe inicial representada pela letra A.

Art 26° - Os vencimentos das classes imediatamente superiores corresponderdo a 10% sobre os
vencimentos da classe imediatamente anterior.

Art 27° - Sera concedida gratificacdo especial de formacao académica, sobre os vencimentos base da
Classe a que pertence, de 50% para o servidor portador de diploma de Ensino Superior, passando a
mesma a fazer parte dos vencimentos do servidor.

§ 1° - A gratificagdo a que se refere o caput deste artigo sera concedida aos ocupantes de cargos dos
Niveis Il e V.

8§ 2° - Fica beneficiado pela gratificacdo aludida no Caput deste artigo os servidores dos niveis 1l e 1V,
que na data da vigéncia desta Lei, estiverem concluindo 50% (cinquienta por cento) de curso superior.

§ 3° - A gratificacdo referida no § 2° somente serd paga, quando da conclusdo do curso, com a prova
documental.
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DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art 28° — Considera-se tempo de servico efetivo para os fins de enquadramento dos servidores as
definigcdes desta Resolucéo e para aplicacdo das promocgdes por antiguidade aquele previsto no Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais, salvo as defini¢des especificas contidas nesta Resolugao.

Art 29° — Os cargos em comissdo enquadrados no Quadro de Cargos, Vencimentos e Carreira passam a
ser regulados por esta Resolucdo.

Paragrafo Unico — O Servidor ocupante de cargo especializado nomeado para cargo em comissdo
deverd optar por receber o vencimento do cargo comissionado ou o vencimento do cargo efetivo
acrescido de gratificacdo de 70% sobre o vencimento do cargo comissionado.

Art 30° — Suspende-se a contagem do tempo de servico para os fins de enquadramento dos servidores
integrantes dos cargos especializados do Quadro de Gestdo e Administracdo, as definicdes desta
Resolucdo e para a aplicacdo das promoc@es por antiguidade, os afastamentos constantes dos incisos:

I - Licenca sem vencimentos para trato de interesses particulares;

Il - Licenca para acompanhar o conjuge ou companheiro;

I11 - Periodos de cessdo a outros 6rgdos de qualquer nivel de Governo;
IV - Disponibilidade remunerada;

V - Exercicio de mandato eletivo, exceto para o cargo de vereador;

VI - Suspenséo administrativa;

V11 - Prisdo determinada por autoridade competente.

Art 31° — Os quantitativos dos cargos do Quadro de Cargos de Gestdo e Administracdo estdo inseridos
no Anexo V.

Art 32° — A descricdo das atividades basicas dos cargos do Quadro de Cargos de Gestdo e
Administracdo, criados pela Resolucdo 090/05, de 23 de agosto de 2005, é regulamentada na Resolucgédo
091/05, de 01 de setembro de 2005.

Art 33° — Fica assegurado aos servidores a aplicacdo das disposi¢Ges da Lei n® 2.378, de 22 de
dezembro de 1992, salvo as disposi¢des previstas nesta Resolucéo.

Art 34° — As despesas decorrentes da aplicacdo desta Resolugdo correrdo por conta de recursos
orcamentario e créditos consignados a Camara Municipal de Queimados — RJ.

Paragrafo Unico — A presente Resolucdo ndo comprometera os orcamentos de 2008, 2009 e de 2010,
conforme estabelece o § 1° do artigo 17 da Lei complementar 101 de 05 de maio de 2000 — (Lei de
Responsabilidade na Gestéo Fiscal);

I - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Resolucdo serdo custeadas com recursos da dotacdo
prépria de Pessoal Civil, de acordo com os dispositivos elencados na Lei 101, de 05 de maio de 2000 —
(Lei de Responsabilidade na Gestéo Fiscal);
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Il - Em atendimento ao que prescreve o 8§ 4° do artigo 17 da Lei complementar 101 de 05 de maio de
2000 (Lei de Responsabilidade na Gestdo Fiscal), a presente despesa tem adequagdo orcamentéria e
financeira com a LOA — (Lei Orcamentaria Anual).

Art 35° — Esta Resolucdo entra em vigor a partir da data de sua publicacdo, produzindo efeitos a partir
de 01 de abril de 2008, revogadas a Resolucdo 080/03, de 17 de dezembro de 2003, e todas as

disposicBes em contrério.

MILTON CAMPOS ANTONIO
Presidente
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ANEXO | )
QUADRO DE CARGOS DE GESTAO E ADMINISTRAGCAO
TABELA DE NiVEIS E CLASSES

Nivel Classes
| A B C D E F
11 A B C D E F
i A B C D E F
\Y A B C D E F
Vv A B C D E F
ANEXO Il B
QUADRO DE CARGOS DE GESTAO E ADMINISTRACAO
TABELA DE VENCIMENTQOS
CARGOS ESPECIALIZADQOS
Nivel Classe
A B C D E F
I R$ 518,000 R$569,80f R$626,78 R$689,46) R$758,40 R$834,24
I R$ 614,000 R$675,40, R$74294] R$817,23] R$898,96/ R$ 988,85
i R$ 940,00f R$ 1.034,00f R$1.137,40 R$1.251,14| R$1.376,25| R$ 1.513,88
v R$ 2.180,00 R$ 2.398,00f R$ 2.637,00] R$ 2.901,58/ R$ 3.191,73| R$ 3.510,90
\Y R$ 4.100,00f R$4.510,00 R$4.961,00 R$5.457,10, R$6.002,81| R$ 6.603,09

CARGOS COMISSIONADOS

Simbologia| Vencimentos
CCI R$ 2.193,00
SM R$ 4.293,00
CCllI R$ 1.318,00

DAS 10 R$ 761,00
DAS 09 R$ 609,00
DAS 08 R$ 456,00
ASL | R$ 1.050,00
ASL 1l R$ 569,00
ASL 1l R$ 427,00
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ANEXO 111
QUADRO DE CARGOS DE GESTAO E ADMINISTRACAO
TABELA DE CARGOS
CLASSIFICACAO DE CARGOS POR NIVEL

CARGOS ESPECIALIZADOS

Cargo Nivel

Auxiliar de Servigos Gerais [

Vigia I

Telefonista
Agente Administrativo "
Técnico em Informatica

Almoxarife
Coordenador Legislativo IV
Técnico em Contabilidade

Procurador \Y/

CLASSIFICACAO DE CARGOS POR SIMBOLO

CARGOS COMISSIONADQOS

Simbologia Cargo
CClI Diretor Geral de Administracdo - Diretor Geral de Orcamento e Financas
SM Procurador Geral - Controlador Geral - Chefe de Gabinete da Presidéncia
CCll Diretor de Departamento
DAS 10 Chefe de Diviséo
DAS 09 Chefe de Sec¢do
DAS 08 Chefe de Servico
ASL | Assessor Legislativo |
ASL 11 Assessor Legislativo 11
ASL Il Assessor Legislativo 11
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CRITERIOS PARA PROGRESSAO FUNCIONAL

CLASSIFICACAO DE CARGOS POR NIVEL

CARGOS ESPECIALIZADOS DE NIVEL |

Curso Pontuacado por Certificado
Ensino Médio 50
Ensino Superior 50

CARGOS ESPECIALIZADOS DE NIVEL 1I, lll e IV

Curso

Pontuacao por Certificado

Ensino Superior 50

Pds-Graduacdo Lato Sensu 75
Pds-Graduacdo Strito Sensu em Nivel de Mestrado 100
Pds-Graduacdo Strito Sensu em Nivel de Doutorado 125

Curso de Curta Duracgdo de até 10h/aula - Maximo 10 cursos por progressao 5
Curso de Curta Duracgdo de até 20h/aula - Maximo 10 cursos por progressao 10
Curso de Curta Duragdo com mais 21h/aula — Maximo 10 cursos por progressao 15

CARGOS ESPECIALIZADOS DE NIVEL V

Curso Pontuacao por Certificado
Pds-Graduacdo Lato Sensu 75
Pds-Graduacdo Strito Sensu em Nivel de Mestrado 100
Pds-Graduacao Strito Sensu em Nivel de Doutorado 125
Curso de Curta Duracgdo de até 10h/aula — Maximo 10 cursos por progressao 5
Curso de Curta Duracgdo de até 20h/aula — Maximo 10 cursos por progressao 10
Curso de Curta Duragdo com mais 21h/aula — Maximo 10 cursos por progressao 15
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ANEXO VI )
QUADRO DE CARGOS DE GESTAO E ADMINISTRAGCAO

TABELA DE QUANTITATIVO DE VAGAS POR CARGO ESPECIALIZADO

Cargo Quantitativo
Auxiliar de Servigcos Gerais 4
Vigia 2
Agente Administrativo 8
Telefonista 1
Almoxarife 1
Técnico em Informatica 1
Coordenador Legislativo 1
Técnico em Contabilidade 1
Procurador 1

TABELA DE QUANTITATIVO DE VAGAS POR CARGO COMISSIONADO

Cargo Quantitativo
Diretor Geral de Administracéo 1
Diretor Geral de Economia e Finangas
Procurador Geral
Controlador Geral
Chefe de Gabinete da Presidéncia
Assessor Legislativo | 65
Assessor Legislativo 11 15
Assessor Legislativo 111 15
Diretor de Departamento de Tesouraria
Diretor de Departamento de Contabilidade
Chefe de Divisdo de Comunicacdo Social
Chefe de Divisdo de Secretaria
Chefe de Divisdo de Informatica
Chefe de Divisdo de Patrimonio
Chefe de Diviséo de Apoio Administrativo
Chefe de Sec¢éo de Protocolo
Chefe de Secédo de Processos Legislativos
Chefe de Secédo de Atas
Chefe de Sec¢éo de Pessoal

RPlRrlRrRPR|RPIPRIRPR|RPPR(P|~
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Chefe de Secdo de Almoxarifado
Chefe de Secdo de Compras
Chefe de Sec¢éo de Biblioteca
Chefe de Secdo de Plenario
Chefe de Servico de Arquivo
Chefe de Servico de Manutencédo
Chefe de Servico de Recepgao
Chefe de Servico de Conservacao
Presidente da C.P.L.M.S.O
Vogal da C.P.L.M.S.0

SR N N e N e N e Ll

RESOLUCAO N° 110/08, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2008.
AUTOR: MESA DIRETORA
“Altera o anexo II da Resolucdo 109/08”.

Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DE QUEIMADOS,
por seus representantes legais, RESOLVE:

Art 1° - O anexo II, da Resolucao 109/08, passa a vigorar com as alteracoes
conforme anexo I que integra o presente.

Art 2° - Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao, produzindo
efeitos a partir de 01 de janeiro de 2009.

MILTON CAMPOS ANTONIO
Presidente
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ANEXO II
QUADRO DE CARGOS DE GESTAO E ADMINISTRACAO
TABELA DE VENCIMENTQS

IRO
(ON]
imados

FC %LIZ@ o

Classe

B

C

D

E

F

R$ 518,00

R$ 569,80

R$ 626,78

R$ 689,46

RS 758,40

RS 834,24

R$ 614,00

R$ 675,40

R$ 742,94

R$ 817,23

R$ 898,96

R$ 988,85

ITI

R$ 940,00

R$ 1.034,00

R$ 1.137,40

R$ 1.251,14

R$ 1.376,25

R$ 1.513,88

IV

R$ 2.180,00

R$ 2.398,00

R$ 2.637,00

R$ 2.901,58

R$ 3.191,73

R$ 3.510,90

R$ 4.100,00

R$ 4.510,00

R$ 4.961,00

R$ 5.457,10

R$ 6.002,81

R$ 6.603,09

CARGOS COMISSIONADOS

Simbologia | Vencimentos
CCI R$ 2.193,00
SM R$ 6.426,00
CCII R$ 1.318,00
DAS 10 R$ 761,00
DAS 09 R$ 609,00
DAS 08 R$ 500,00
ASL 1 R$ 1.050,00
ASL 11 R$ 569,00
ASL III R$ 500,00
RESOLUCAO 112/2008

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Resolugdon® 112 /08
Autor: Mesa Diretora
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Ementa: Suprime o artigo 10e o parégrafo
2° e 3° do artigo 27 da Resolucdo 109/08.

A Cémara de Queimados, por seus representantes legais,
aprovou e eu promulgo a seguinte Resolucéo:

Artigo |° Fica suprimido o artigo 10 e o paragrafo segundo e
terceiro do artigo 27 da Resolucdo 109/08.

Artigo 2° Esta Resolugdo entra cm vigor na data de sua
publicacéo.

Milton Campos Antonio
Presidente da CMQ

Estado do Rio de Janeiro
Camara Municipal de Queimados

Resolugdo n® 115/10 de 04 de margo de 2010
Autor: Mesa Diretora

“Altera a estrutura administrativa
da Camara Municipal de Queimados,
e da outras providéncias.”

A Camara Municipal de Queimados, por seus representantes legais aprovou e eu
promulgo a seguinte Resolucao:

Art. 1° - Cria no ambito da Camara Municipal de Queimados, 0 cargo de Assessor
Parlamentar, simbolo ASP, no valor de R$ 1.050,00, com o quantitativo constante do
anexo V da Resolucdo 109/08 de 01 de abril de 2008.

Art. 2° - O artigo 14° da Resolucdo 109/08, passa a ser acrescido dos seguintes
paragrafos:
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§ 2° - Os cargos de Assessores Parlamentares constantes dos Anexos Ill e V, serdo
nomeados em numeros iguais para cada Vereador, indicados atraves de oficio a
Presidéncia, que elaborara o ato de nomeacao lotando-os nos devidos Gabinetes.

Art. 3° - O anexo Il e V da Resolugcdo 109/08, passa a vigorar com as alteracOes desta
Resolucéo.

Art. 4° - As despesas desta Resolucdo serdo custeadas com recursos do orgamento anual
da Camara, sendo respeitado os limites estabelecidos na Lei Complementar n° 101 de 05
de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e do artigo 29 A da emenda
Constitucional n° 25 de 14 de fevereiro de 2001.

Art. 5° - Esta Resolucéo entrard em vigor na data de sua publicagéo, produzindo efeitos
a conta de 01 de margo de 2010.

Milton Campos Antonio
Presidente

ANEXO 111
QUADRO DE CARGOS DE GESTAO E ADMINISTRACAO
TABELA DE CARGOS
CLASSIFICACAO DE CARGOS POR NIVEL

CARGOS ESPECIALIZADOS

Cargo Nivel

Auxiliar de Servicos Gerais [

Vigia 1

Telefonista
Agente Administrativo
Técnico em Informatica

Almoxarife

Coordenador Legislativo
Técnico em Contabilidade

Procurador V
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CLASSIFICACAO DE CARGOS POR SIMBOLO

CARGOS COMISSIONADOS

Simbologia Cargo

CClI Diretor Geral de Administracao - Diretor Geral de Orgamento e Finangas
SM Procurador Geral - Controlador Geral - Chefe de Gabinete da Presidéncia
CCll Diretor de Departamento

DAS 10 Chefe de Divisdo

DAS 09 Chefe de Secéo
ASL Assessor Legislativo
ASP Assessor Parlamentar
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ANEXO V )
QUADRO DE CARGOS DE GESTAO E ADMINISTRAGCAO

TABELA DE QUANTITATIVO DE VAGAS POR CARGO ESPECIALIZADO

Cargo Quantitativo
Auxiliar de Servigcos Gerais 4
Vigia 2
Agente Administrativo 8
Telefonista 1
Almoxarife 1
Técnico em Informatica 1
Coordenador Legislativo 1
Técnico em Contabilidade 1
Procurador 1

TABELA DE QUANTITATIVO DE VAGAS POR CARGO COMISSIONADO

Cargo Quantitativo
Diretor Geral de Administracao 1
Diretor Geral de Orcamento e Financas
Procurador Geral
Controlador Geral
Chefe de Gabinete da Presidéncia
Assessor Legislativo 20
Assessor Parlamentar 33
Diretor de Departamento de Tesouraria
Diretor de Departamento de Contabilidade
Diretor de Departamento de Ata
Chefe de Divisdo de Comunicacgdo Social
Chefe de Divisdo de Secretaria
Chefe de Divisdo de Informatica
Chefe de Divisdo de Patrimonio
Chefe de Divisdo de Apoio Administrativo
Chefe de Divisdo de Protocolo
Chefe de Diviséo de Pessoal
Chefe de Secédo de Arquivo
Chefe de Secdo de Almoxarifado
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Anexo a Resolucao n® 115/10
Autor: Mesa Diretora
Das atribuicoes:

Ficam, pela presente Resolucao da Mesa Diretora, estabelecidas as atribuicoes
das unidades da estrutura da Camara Municipal de Queimados.

1 - Compete a Diretoria Geral de Administracao:

s =

11.

12.

=~ R

prestar Assessoria a Presidéncia;
opinar nos processos de sua area sujeitos a despacho do Presidente;
despachar com a Presidéncia;
manter em funcionamento as diferentes unidades da Diretoria
Administrativa,;
solicitar a aquisicao de material e equipamentos;
prestar assisténcia aos Vereadores na elaboracao dos trabalhos legislativos;
prestar informacoes solicitadas na mesa;
visar as certiddes requeridas;
divulgar os trabalhos legislativos;

aprimorar os procedimentos administrativos, os recursos de
assessoramento e os sistemas de documentacao;

despachar, com base nas conclusoes sobre mérito, os processos da
competéncia do 6rgao;

comunicar a Presidéncia irregularidades observadas no servico.

2 - Compete a Divisao de Secretaria:

1.
2.

3.

prestar assessoria a Diretoria Geral de Administracao;

manter em perfeito funcionamento os servicos de secretaria da Camara
Municipal;

controlar o funcionamento das diferentes unidades da Divisao.

3 - Compete a Secao de Processos Legislativos:

1. preparar a sumula das matérias a serem lidas no Expediente das sessoes;
2.
3. confeccionar os autografos das Deliberacoes e Resolucoes, controlar a sua

colaborar no assessoramento da Mesa;

publicacao e os vetos;

. providenciar a reproducao grafica de Mensagens, Projetos, Indicacoes e

demais matérias constantes da pauta;

. encaminhar a Mesa o Expediente confeccionado pelo servico;



6. executar e/ou supervisionar os trabalhos datilograficos das matérias
referentes ao Expediente;

7. manter controle e registro das comissoes;

8. prestar esclarecimento sobre o andamento das proposicoes;

9. providenciar para que os processo incluidos na pauta e os avulsos estejam
consoantes as normas regimentais legais em vigor;

10. despachar, com base nas conclusoes sobre mérito, os processos da
competéncia do 6rgao;

11. comunicar a Divisao de Secretaria irregularidades observadas no
servico.

4 - Compete a Divisdo de Protocolo:

1. registrar a entrada de todos os documentos formais, atribuindo-lhes
numero e encaminhado-os ao setor competente;

2. registrar a saida de todos os documentos formais, mediante prova de
recebimento do destinatario ou representantes;

3. registrar e numerar o expediente oriundo da Mesa Diretora,
encaminhando-o a Secao de Expediente;

4. registrar a movimentacao interna de processos, projetos, requerimentos e
demais documentos formais;

5. encaminhar ao arquivos os documentos cuja tramitacao tenha-se
encerrado;

6. despachar, com base nas conclusdes sobre mérito, os processos da
competéncia do Orgao;

7. comunicar a Diretoria Geral de Administracao as irregularidades
observadas no servico.

5 - Compete a Diretoria de Departamento de Atas:

1. manter a guarda dos livros de Atas;

2. manter atualizados os livros de Atas;

3. elaborar a Ata de cada sessdo plenaria, anotar a presenca dos Vereadores e
registrar as Comissoes designadas pela Mesa;

4. encaminhar a Mesa, devidamente transcrita no livro proprio, a Ata da
sessao plenaria anterior;

S. colaborar no assessoramento da Mesa;

6. despachar com base nas conclusoes sobre mérito, os processos da
competéncia do Orgao;

7. comunicar a Coordenadoria Legislativa as irregularidades observadas no
servico.

6 - Compete a Secao de Arquivo:
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arquivar todos os processos e documentacao que lhe sejam, para este fim,
enviados;

catalogar em ordem cronologica todos os processos e documentos
mandados a arquivamento;

elaborar indice alfabético de todo o material arquivado;

permitir a consulta, mediante carga, dos livros e documentos arquivados;
despachar, com base nas conclusoes sobre mérito, os processos da
competéncia do Orgao;

comunicar a Diretoria de Administracao as irregularidades ocorridas no
servico.

7 - Compete a Divisdo de Comunicacio Social:

nbhwbhe
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prestar assessoria a Diretoria Administrativa;

remeter para publicacado os atos oficiais da Camara Municipal,
organizar e remeter para publicacao a noticia dos trabalhos legislativos;
responsabilizar-se pelo cerimonial da Camara Municipal,

manter contatos com outras Camaras Municipais e 6rgaos publicos ou
fundacoes voltadas para a administracao Municipal;

receber e encaminhar delegacoes, materiais e abaixo-assinados;
despachar, com base nas conclusoes sobre mérito, os processos da
competéncia do Orgéao;

comunicar a Diretoria Administrativa irregularidades observadas no
Servico.

8 - Compete a Divisdao de Patrimonio:

ook

Zelar pelos bens permanentes adquiridos pela Camara, emplaquetando-os
numericamente para controle;

registrar, rigorosamente em dia, o movimento de entrada e saida do
material permanente;

conferir todo o material que lhe for encaminhado, recusando o recebimento
daquele que nao estiver de acordo com as marcas, caracteristicas e
especificacoes das requisicoes, comunicando o fato a Diretoria
Administrativa;

manter o registro de todos os bens da Camara Municipal;

realizar periodicamente o inventario dos bens da Camara Municipal;
verificar periodicamente o estado de conservacao dos bens da Camara
Municipal e comunicar eventuais irregularidades a Diretoria de
Administracao;

determinar o recolhimento dos bens moveis carentes de reparos e
consertos;

despachar, com base nas conclusoes sobre mérito, os processos da
competéncia da unidade;
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9. comunicar a Diretoria de Administracao irregularidades observadas no
Servico.

9 - Compete a Divisao de Pessoal:

1. preparar os registros de frequiiéncia dos servidores da Camara Municipal;

2. preparar as folhas de pagamento;

3. fornecer certiddes sobre o pessoal da casa;

4. preparar e informar todos os atos e processo relativos a vida funcional de
cada servidor;

5. lavrar apostilas dos titulos dos funcionarios ativos e inativos para alteracao
de escalas de vencimentos, promocao e gratificacao, quando for o caso;

6. fazer o assentamento individual de cada servidor;

7. anotar em livro proprio as aposentadorias, disponibilidades e designacodes,

licencas, faltas, abonos, promocoes e demais atos pertinentes a vantagens
dos Vereadores e servidores;

8. organizar e manter atualizado o registro das Resolucoes e Deliberacoes
relacionadas com o Pessoal,

9. encaminhar os requerimentos e recursos dos funcionarios devidamente
informados;

10. organizar e manter atualizado o cadastro dos servidores;

11. preparar as carteiras funcionais de Vereadores, assessores,
funcionarios;

12. despachar, com base nas conclusdes sobre mérito, os processos da
competéncia do Orgao;

13. comunicar a Diretoria de Administracao as irregularidades observadas
no servico.

10 - Compete a Procuradoria Geral:

1. proporcionar assisténcia a Mesa Diretora quanto ao exame de processos de
natureza juridica;

2. emitir pareceres em processos que envolvem assuntos de sua exclusiva
competéncia;

3. representar a Mesa Diretora ou a Camara Municipal, quando designada por
ato administrativo proprio, nas questoes judiciais ou extra-judiciais em que
o Poder Legislativo Municipal seja parte;

4. responder a consultas que lhe sejam formuladas pela Mesa Diretora;

5. colecionar todas as Leis que possam servir para o melhor desempenho de
suas funcoes, requisitando a Diretoria Administrativa todo o material
necessario;

6. despachar, com base nas conclusoes sobre mérito, os processos da
competéncia do Orgao;

7. comunicar a Presidéncia irregularidades observadas no servico.



11 - Compete a Diretoria de Tesouraria:

guardar, preservar e controlar os valores monetarios ou nao, pertencentes
a Camara Municipal,

elaborar os boletins de caixa e encaminha-los ao Diretor de Or¢camento e
Financas;

controlar, mensalmente, o movimento de caixa;

conferir, mensalmente, com o Diretor de Orcamento e Financas, os saldos
existentes;

elaborar mensalmente o balanceamento de caixa, encaminhando-o ao
Diretor de Orcamento e Financas;

emitir cheques em favor dos credores, assinando solidariamente com a
Presidéncia;

comunicar ao Diretor de Orcamento e Financas qualquer irregularidades
que ocorrer no Servigo;

despachar, com base nas conclusoes sobre mérito, os processos da
competéncia da unidade.

12 - Compete a Diretoria de Contabilidade:

elaborar a escrituracao da receita, da despesa e dos bens patrimoniais;
promover a contabilidade dos atos e fatos econémicos financeiros e
patrimoniais;
fornecer a Diretoria de Orcamento e Financas os dados necessarios a
elaboracao da proposta orcamentaria anual da Camara;
fazer registrar e contabilizar as dotacdoes orcamentarias;
elaborar os balancetes mensais e os balancos anuais;
informar previamente, nos expedientes de autorizacao de despesas, sobre a
disponibilidade de recursos;
elaborar todo més e encaminhar a Diretoria de Orcamento e Financas a
relacao dos processos empenhados e enviados a Tesouraria, discriminando
os ja pagos e os pendentes de pagamento;
despachar com base nas conclusoes sobre mérito, os processos que
tratarem de assuntos da competéncia da unidade;
extrair as notas de empenho, discriminando no histoérico todos os
elementos necessarios “escrituracao;

comunicar a Diretoria Geral de Financas irregularidades observadas no
Servico.

13 — Compete a Diretoria Geral de Orcamento e Financas :

1 — Fiscalizar os trabalhos executados pela Diretoria de Contabilidade e
Diretoria de Tesouraria;
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2 — Despachar com base nas conclusoes sobre o mérito, os processos que
tratarem de assuntos da competéncia da unidade;

3 — Comunicar a autoridade superior qualquer fato que venha a prejudicar o
bom andamento dos servicos;

4 — Expedir oficio de solicitacao ao Executivo, relativo aos valores a receber de
conforme proposta orcamentaria.

S - Controlar o fluxo processual de sua competéncia

14 — Compete ao Controlador Geral:

1 — Fiscalizar, avaliar e assinar a documentacao da gestao orcamentaria ,
financeira e patrimonial da Camara com vistas a implantacao regular e a utilizacao
racional dos recursos e bens publicos;

2 — Acompanhar a execucao fisica e financeira dos projetos e atividades, bem
como da aplicacao , sob qualquer forma de recursos publicos;

3 — Organizar , acompanhar , orientar , fiscalizar o procedimento licitatério da
Camara;

4 - Arquivar e registrar os convénios firmados pela Camara

S - Outras atribuicoes inerentes ao 6rgao, que lhe forem conferidas pelo Chefe
do Legislativo;

6 — Despachar documentos ao Tribunal de Contas do Estado referente as
prestacoes de contas do Orgao;

15 — Compete a Divisao de Informatica:

1 - planejamento, coordenacao e execucao de projetos de sistemas de
informacao, como tais entendimentos os que envolvam o informatica ou a utilizacao
de recursos de informatica;

2 - elaboracao de orcamentos e definicoes operacionais e funcionais de
projetos e sistemas para processamento de dados, informatica e automacao;

3 - definicao, estruturacao, teste e simulacao de programas e sistemas de
informacao;

4 - estudos de viabilidade técnica para implantacao de projetos e sistemas de
informacao, assim como maquinas e aparelhos de informatica e automacao;

S - suporte técnico e consultoria especializada em informatica e automacao;

6 - estudos, analises, avaliacoes, vistorias e pareceres de projetos e sistemas
de informacao;

7 - qualquer outra atividade que, por sua natureza, se insira no ambito de sua
profissao.

16 — Compete ao Chefe de Gabinete:

1 - orientar, coordenar e controlar os trabalhos dos 6rgaos constitutivos do
Gabinete;



2 — manter-se ao corrente do pensamento e das decisdes do Diretor no que

concerne aos assuntos de servico;

3 - manter sob sua responsabilidade os documentos sigilosos;

4 - organizar o boletim interno da Camara, conferi-lo e submeté-lo a
assinatura do Diretor;

S - controlar a divulgacao de noticiais de assuntos pertencentes a Camara,

6 - organizar o relatério anual da Diretoria;

7 - fiscalizar e controlar diariamente a freqiiéncia dos servidores da Camara;

8 - submeter a aprovacao da Presidéncia os documentos elaborados no
Gabinete.

17 - Compete ao Chefe de Apoio Administrativo:

1 - operacionalizar as diretrizes e normas emanadas aos 6rgaos centrais de
protocolo, pessoal e de arquivo, quando devido;

2 — promover as atividades de recebimento, registro, distribuicao e controle
de andamento de papéis na Camara;

3 - promover a preparacao e expedicao de ordens de servico, processos,
resolucoes, circulares e memorandos assinados pelo titular do 6rgao;

4 - informar aos interessados sobre o andamento de papéis e demais
assuntos pertinentes a Camara;

S - informar ao Protocolo sobre o andamento dos processos e demais papéis
pertinentes a Camara;

6 - controlar o ponto dos servidores, providenciando o registro deste, e de
outras ocorréncias funcionais dos servidores em relacao as suas atividades no
orgao, e envia-lo a Divisdao de Pessoal;

7 - zelar pela limpeza, guarda e conservacao das instalacoes e dos
equipamentos da Camara solicitando consertos e reparos que se fizerem necessarios
aos mesmos;

8 - autorizar a duplicacao de papéis e documentos;

9 — desempenhar outras atribuicoes afins

18 - Compete ao Assessor Legislativo:

1 - Assessorar e assistir ao Presidente e aos demais membros do Poder
Legislativo , em suas atividades oficiais e politicas;

2 - Assessorar nas relacoes publicas da Casa Legislativa com a sociedade
organizada, com a imprensa e com o publico em geral;

3 -Despachar com o Presidente sobre matérias pertinentes a Casa Legislativa;

4 - Receber e encaminhar documentos relativos a Camara;

6 - Assessorar na elaboracao, redacao, digitacao, revisao e encaminhamento
de correspondéncias, cartas, oficios, circulares, entre outros documentos referentes
a Camara;



7 - Acompanhar e assessorar a Mesa Diretora em reunides, eventos,
solenidades, etc., sempre que solicitado;

8 - Requisitar e controlar o material de expediente dos setores da Camara
Municipal;

9 - Coordenar o cerimonial oficial da Camara;

10 - assessorar na administracao do expediente;

11 - assessorar as Comissoes Permanentes, Provisorias e Especiais da
Camara;

12 — Promover pesquisas de interesse do Legislativo no ambito externo, junto
aos Municipes;

13 — Coordenar e promover encontros com liderancas politicas;

14 - Desempenhar outras atividades afins que lhe forem cometidas por
autoridade competente;

19 — Compete ao Assessor Parlamentar:

1 - assessorar diretamente o vereador no atendimento da populacao dentro e
fora do recinto da Camara;

2 - encaminhar as reivindicacoes populares, mediante orientacao do vereador,
aos orgaos publicos competentes;

3 - redigir requerimentos, indicacoes e minutas de projetos a pedido do
vereador, inclusive os pronunciamentos;

4 - organizar o gabinete do vereador, mantendo arquivos, controlando a
agenda e zelando pelos bens moveis colocados a disposicao;

S - submeter-se as normas e rotinas administrativas estabelecidas pela
Diretoria Administrativa, em conformidade com as disposicoes estabelecidas pela
Mesa Diretora.

6 — Realizar trabalhos de informatica, responder e-mails e correspondéncias
do gabinete do vereador;

7 — promover pesquisas de interesse parlamentar;

8 — Representar os vereadores perante aos secretarios do Executivo Municipal,
com acompanhamento das reivindicacoes elaboradas pelo edil, no que concerne a
obras e demais implantacoes de servigcos solicitados pelo vereador e devidamente
aprovados pelo Plenario;

9 — Executar outras tarefas atribuidas pelo Vereador, relacionadas ao
assessoramento parlamentar;

20 - Compete ao Chefe de Secao de Almoxarifado:

1 - Organizar e manter registro dos fornecedores da Camara.

2 - Requisitar, através de expediente administrativo aquisicao de materiais
necessarios ao desenvolvimento dos servicos executados na Camara.

3 - Supervisionar e orientar os servicos administrativos atinentes ao Setor.

4 - Receber, armazenar e controlar a entrada e saida de materiais do Setor.
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S - Realizar previsao e estatisticas de consumo dos materiais adquiridos pela
Camara para fins de reposicao, quando necessarios , efetivando o pedido de compra
em tempo habil para que nao ocorro falta do material ocasionado anomalias no
desenvolvimento normal dos servicos.

6 - Comunicar imediatamente ao superior hierarquico irregularidades
constatadas no desenvolvimento normal dos servicos do Setor.

7 - Coordenar o recebimento de materiais, mercadorias ou produtos, zelando
pela qualidade e exatidao do fornecimento.

8 - Prestar assessoria a Comissao Permanente de Licitacdo sobre informacoes
necessarias a aquisicao de materiais e mercadorias ou produtos.

9 - Certificar exatiddo nas mercadorias constantes nas notas fiscais e entrega
de servicos executados por terceiros.

10 - Fornecer balancete mensal para a Diretoria de Contabilidade e elaborar o
inventario anual.

21 - Compete ao Chefe de Secao de Compras:

1 - Realizar as cotacoes de preco de servicos, materiais e outros afim de
instruir os procedimentos administrativos que tramitam na Casa.

2 - Elaborar cronograma de compras para aquisicao de materiais;

3 - Organizar solicitacoes de compras para posterior pedido de abertura de
licitacao;

4 - Encaminhar e acompanhar solicitacoes de compra até a entrega.

Milton Campos Antonio
Presidente da CMQ
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Camara Municipal de Queimados

DOQ 065 ANO 1
Resolucadao n° 126 /2013
Autor: Mesa Diretora
“Altera a
estrutura administrativa da Camara, e
reajusta vencimento”

A Camara Municipal de Queimados, por seus representantes legais aprovou e eu
promulgo a seguinte Resolucao:

Art 1° - Fica alterado o quantitativo de Assessores Parlamentares do Anexo V, da
Resolucao 115/10 de 01 de marco de 2010, para o total de 52(cinquenta e dois)

cargos.

Art 2° - Fica reajustado para R$ 5.700,00(cinco mil e setecentos reais) o vencimento
do cargo comissionado, simbolo CC1.

Art 3° - Esta Resolucao entrara em vigor a contar de 1° abril de 2013.

Art 4° - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Milton Campos Antonio
Presidente
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RESOLUCAO 132/2013

“Altera a estrutura administrativa da
Camara Municipal de Queimados,e da outras
providéncias”.

Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DE QUEIMADOS,
por seus representantes legais, RESOLVE:

Art. 1° - Cria no ambito da Camara Municipal de Queimados o cargo de
Coordenador de Gabinete do Vereador, simbolo CGV, no valor de R$ 2.700,00 (dois
mil, setecentos reais), no total de 13 vagas.

Art. 2° - O cargo sera indicado através de oficio a Presidéncia, que elaborara o ato
de nomeacao lotando-os nos devidos Gabinetes.

Art. 3° - O anexo III e V da Resolucao 109/08 e o anexo a resolucao 115/10,
passam a vigorar com as atribuicoes e alteracoes desta Resolucao.

Art. 4° - As despesas desta Resolucao serdo custeadas com recursos do orcamento
anual da Camara, sendo respeitado os limites estabelecidos na Lei Complementar n°
101 de 05 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e do artigo 29 A da
emenda Constitucional n° 25 de 14 de fevereiro de 2001.

Art. 5° - Esta Resolucao entrara em vigor na data de sua publicacado, produzindo
efeitos a contar de 01 de setembro de 2013.

MILTON CAMPOS ANTONIO
Presidente
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Anexo
DAS ATRIBUICOES:

Ficam, pela presente Resolucao da Mesa Diretora,
estabelecidas as atribuicoes das unidades da estrutura da Camara Municipal de
Queimados.

22 - Compete a Coordenadoria de Gabinete do Vereador:

Coordenar o gabinete do Vereador e seus assessores;

opinar nos processos de sua area sujeitos a despacho do Vereador;
despachar com o Vereador;

manter em funcionamento o Gabinete sob a sua responsabilidade;
solicitar a aquisicao de material e equipamentos para suprimento do
gabinete;

Controlar o uso do Veiculo oficial do gabinete do vereador;

Zelar pelo bom andamento dos servicos disponibilizados aos municipes
através do gabinete do vereador;

8. Zelar pelos bens moveis que estiverem sob a guarda do gabinete;

ko=

No

Estado do Rio de Janeiro
Camara Municipal de Queimados

DOQ 498 ANO 3
Resolucao n° 141/2015, de 12 de janeiro de 2015

Autor: Mesa Diretora
“Altera a estrutura administrativa
da Camara Municipal de Queimados,

e da outras providéncias.”

A Camara Municipal de Queimados, por seus representantes legais aprovou e eu promulgo
a seguinte Resolucao:



Art. 1° - Cria no ambito da Camara Municipal de Queimados, o cargo de Chefe de Gabinete,
simbolo CCI.

Art. 2° - Cria no ambito da Camara Municipal de Queimados, o cargo de Diretor de
Controladoria, simbolo CCI.

Art. 3° - Os cargos de Procurador Geral — Diretor Geral da Controladoria - Chefe de Gabinete
da Presidéncia e Diretor de Tesouraria passarao a ser remunerados pelo simbolo CCI.

Art. 4° - Fica alterado a estrutura da Camara Municipal de Queimados, conforme o anexo
desta Resolucéo.

Art. 5° - Cria no ambito da Camara Municipal de Queimados, o cargo de Assessor
Legislativo, simbologia CCII.

Art. 6° - Cria no ambito da Camara Municipal de Queimados, o cargo de Chefe de Divisao de
Ata e Chefe de Divisao de Compras, simbologia CCIII.

Art. 7° - Os valores atribuidos a cada cargo sera estabelecido através de Decreto da
Presidéncia.

Art. 8° - As despesas desta Resolucao serao custeadas com recursos do orcamento anual da
Camara, sendo respeitado os limites estabelecidos na Lei Complementar n° 101 de 05 de
maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e do artigo 29 A da emenda Constitucional n°
25 de 14 de fevereiro de 2001.

Art. 9° - Revogam-se as disposicoes contidas nas Resolucoes 115/10 e 126/13.

Art. 10° - Esta Resolucao entrara em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos a
contar de 13 de janeiro de 2015.

Milton Campos Antonio
Presidente

ANEXO IlII
QUADRO DE CARGOS DE GESTAO E ADMINISTRACAO
TABELA DE CARGOS
CLASSIFICACAO DE CARGOS POR NIVEL

CARGOS ESPECIALIZADOS
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Cargo Nivel

Auxiliar de Servigos Gerais [

Vigia 1

Telefonista

Agente Administrativo

11
Técnico em Informatica

Almoxarife
Coordenador Legislativo v
Técnico em Contabilidade

Procurador V

CLASSIFICACAO DE CARGOS POR SIMBOLO

CARGOS COMISSIONADOS

Simbologia Cargo

Diretor Geral de Administragéo - Diretor Geral de Orcamento e Finangas - Procurador
Geral - Controlador Geral - Chefe de Gabinete da Presidéncia — Chefe de Gabinete-

CClI Diretor de Tesouraria
CCll Assessor Legislativo
CClIlI Chefe de Diviséo
ANEXO V

QUADRO DE CARGOS DE GESTAO E ADMINISTRACAO
TABELA DE QUANTITATIVO DE VAGAS POR CARGO ESPECIALIZADO

Cargo Quantitativo
Auxiliar de Servicos Gerais 4
Vigia 2
Agente Administrativo 8
Telefonista 1
Almoxarife 1
Técnico em Informaética 1
Coordenador Legislativo 1
Técnico em Contabilidade 1
Procurador 1




TABELA DE QUANTITATIVO DE VAGAS POR CARGO COMISSIONADO

Cargo Quantitativo
Diretor Geral de Administracdo 1
Diretor Geral de Or¢camento e Financas 1
Procurador Geral 1
Diretor Geral da Controladoria 1
Chefe de Gabinete da Presidéncia 1
Chefe de Gabinete 14
Assessor Legislativo 10
Diretor de Tesouraria 1
Chefe de Divisdo de Ata 1
Chefe de Divisdo de Patrimdnio 1
Chefe de Divisdo de Protocolo 1
Chefe de Divisao de Pessoal 1
Chefe de Divisdo de Compras 1

DOQ 562 ANO 3

Resolucdo n° 144/15 de 28 de Abril de 2015.
Autor: Mesa Diretora

"Altera a disposi¢do do § 3°do Artigo 11 da Resolugéo 109/08 do
Plano de Cargos, Vencimentos e Carreira dos Servidores da
Cémara de Queimados."

A Cémara Municipal de Queimados, por seus representantes legais aprovou e eu promulgo a
seguinte Resolucdo:

Art. 1° - O paragrafo 3°e alineas "a" e "b" do Artigo 11° da Resolucdo 109/08, passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

§ 3° - Terd direito ao auxilio alimentacdo os servidores publicos ativos dos cargos comissionados
e efetivos da Camara de Queimados

a) 0 valor mensal serd o correspondente a 35% (trinta e cinco por cento) do vencimento da
primeira classe do nivel 3, conforme anexo Il do Plano de Cargos, Vencimentos e Carreiras.

b) O auxilio alimentacdo ndo integrara 0 vencimento ou remuneracdo do
servidor publico, ndo se incorporara a estes para quaisquer efeitos, ndo serd computado para efeitos de
quaisquer vantagens que o servidor publico perceba ou venha perceber e ndo esta sujeito a incidéncia de
qualquer contribuigdo de competéncia do Municipio.
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Art2°. Esta Resolucdo entrara em vigor a partir de 1° de maio de 2015. Art. 3° -

Revogam-se as disposi¢des em contrario.

i g

Tl

MILTON CAMPOS ANTONIO

Presidente



